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....... Cenario internacional

Por que é mais dificil para as mulheres captarem recursos?



Negocio de mulher

No diciondrio Oxford, o verbo empreender é definido como:

1. Decidir realizar (tarefa dificil e trabalhosa); tentar.
2. P6ér em execucdo, realizar.

Ja na Constituicao Federal de 1988, esta estabelecido no Art. 170, pardgrafo Unico, que:

“E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econdmica, independentemente de
autorizagdo de orgaos publicos, salvo nos casos previstos em lei.”

Tentar e realizar. Esses verbos representam a tdo sonhada independéncia financeira através do
proprio negdcio. O sonho de se ver como chefe de si mesmo. Esse é um anseio que habita o
imagindrio de muitas pessoas no Brasil e no mundo.

Especialmente em um cendrio de pandemia, que empurrou muitos trabalhadores para a
informalidade com demissdes em massa e empreendimentos sendo fechados, empreender se

tornou uma necessidade.

E como em todos os espacos sociais e econdmicos, os debates de género também existem no
empreendedorismo. Onde estdo as mulheres nas micro e pequenas empresas! Em quais ramos
atuam? Como ocorre a disparidade de género no campo do empreendedorismo?

Vocé ja leu no nosso e-book anterior, A Desigualdade nas Leis, que em muitos paises, o direito
das mulheres para abrirem uma empresa ainda € bastante recente. Agora, vamos ampliar um
pouco mais essa questao, a nivel nacional e internacional,

Uma Questdo de Género € o resultado de um estudo de posicionamento realizado pela R10
Consultoria a partir de uma extensa coleta de dados do cendrio mundial. Confira as demais

edicOes da nossa série de publicacoes.
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No Brasil

Apesar dos percalcos e atrasos, o protagonismo feminino vem crescendo e, com isso, cada vez
mais mulheres vém assumindo a lideranca de empresas e do mercado de trabalho. A tendéncia,
segundo dados, € que haja mudangas progressivas, uma vez que as mulheres buscam empreender
mais, sdo mais escolarizadas e mais jovens.

Dados do Sebrae apontam que entre 2016 e 2018 houve um crescimento demografico de 30%

no numero de mulheres empreendedoras.

Em 2017, segundo a pesquisa Global Entrepreneurship Monitor (GEM), patrocinada no Brasil pelo
Sebrae, verificou-se que as mulheres sdo a maioria entre os novos empreendedores.
Representando 51% das novas empresas.

Em relagdo ao universo empresarial, um estudo realizado pelo Serasa Experian em 2015 revela
que o Brasil possufa 5.693.694 mulheres empreendedoras, ou seja, 43% dos donos de negdcios

do pals seriam do sexo feminino.

43% dos donos de negocio
eram do sexo feminino

57% dos donos de negdcio
eram do sexo feminino
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Do total de empreendedoras brasileiras, 25,2% eram Microempreendedoras Individuais (MEI),
72,9% eram socias de microemprensas ou empresas de pequeno porte, 1,7% eram sécias de
empresas de médio porte e apenas 0,2% sdo sécias de grandes empresas.

Microempresas ou

empresas de 25,2%
pequeno porte

Empresas de

Microempreendedoras

72,9%
Individuais (MEI)

Empresas de

1,7% 0,2% grande porte

médio porte

. S d .
Crescimento de empreendedores entre >~ ? pesquisa

2001 e 2011 tendéncia de negocios” realizada pelo
Sebrae, entre 2001 e 2011, o nimero
de homens empreendedores cresceu

A

21%

“Empreendedorismo  feminino como

9% enquanto o das mulheres aumentou
21%.

o Além do mais, um outro estudo
9% realizado pela Serasa Experian em 2017
afirmou ainda que cerca de 43% das

empresas brasileiras eram geridas por

mulheres e 73% eram socias de alguma
pequena ou média empresa, até 2016.

Esses dados comprovam que a quantidade de mulheres empreendedoras esta em expansao,
embora muitas trabalhadoras ainda tenham que lidar com jornadas mdltiplas, balanceando vida
pessoal e trabalho.
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Ainda conforme os resultados da pesquisa mais recente realizada pelo Serasa Experian, o nimero
de donas de negdcio do sexo feminino cresceu para aproximadamente 8 milhdes de
empreendedoras no pafs.

Vejamos os ramos que as mulheres empreendedoras mais atuaram e onde elas estdo localizadas
no Brasil, segundo o Serasa Experian em 2017:

Comércio de

33%

produtos

Ramo 20%

alimenticio

Inddstria de

12%

transformacao

De acordo com o Boletim Observatério Global “Empreendedorismo Feminino no Mundo” de

2020, 49% dos “empreendedores iniciais” do Brasil sdo mulheres, um indice superior a paises
como Espanha (47%), EUA (46%) e Canada (36%).

Em 2019, o Brasil ocupou a 4* colocacdo em relagdo a participagdo feminina entre os
“empreendedores iniciais” e a 10° colocagdo em relagdo a propor¢ao de mulheres que iniciam
um negdcio motivadas pela “escassez de emprego” com 91%.

Volume 3: Empreendedorismo feminino 7



Nesse sentido, a quantidade de mulheres empreendedoras representa uma quebra de paradigmas
quanto a capacidade de lideranga feminina. Quantos esteredtipos ja ouvimos sobre isso?

Mesmo que ainda exista
desigualdade de género no

mercado de trabalho do Dlﬂ Do
iecome oo EMPREENDEDORISMOMN )
il T FEMINING \

mulheres  estdio  em 19 DE NOVEMBRO
crescimento e tendem a

resultar em ganhos que
beneficiam a todos.

O movimento vem ganhando tanta forca e apoio de pessoas e organizagdes em escala mundial
que, desde 2014, a data de 19 de novembro foi estabelecida como o Dia do Empreendedorismo
Feminino pelo Organizagao das Nagdes Unidas (ONU). O objetivo se enquadra no sentido de
atrair a atengdo mundial para o impacto econémico e social, fortalecendo o protagonismo
feminino.

“Negocios comandados por
mulheres estio em crescimento e
tendem a resultar em ganhos que
beneficiam a todos.”
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Cenario internacional

De acordo com dados da OCDE dispostos no relatorio da Comissdo Europeia intitulado “Gender
Smart Financing Investing in & With Women: Opoortunities for Europe”, de 2018, as empresas lideradas
por mulheres sdo frequentemente subcapitalizadas e usam menos financiamento externo,
dependendo mais de poupangas pessoais e fundos conjugalis.

Na Europa, por exemplo, as empresas de tecnologia apoiadas por capital de risco com equipes
fundadores totalmente masculinas recebem 93% do capital investido e respondem por 85% dos
negocios.

Por outro lado, 5% do capital é conduzido para equipes fundadoras mistas e apenas 2% para

equipes fundadoras femininas, sem melhora significativa nos Ultimos anos.

Em termos monetarios, isso significa que, para cada libra em fundos arrecadados por empresas
de tecnologia apoiadas por capital de risco, 93 centavos de libra vdo para equipes fundadoras
masculinas, 5 centavos de libra para equipes fundadoras mistas e apenas 2 centavos de libra para
equipes fundadoras femininas.

Esses dados sdo ainda mais alarmantes quando se constata que 49% da populagdo da Unido
Europeia é masculina enquanto 51% ¢ feminina e, mesmo diante de mais mulheres, 69% dos
empresarios sao homens enquanto 31% sdo mulheres.

69%

>1% 49%

31%

Populagao Empresario
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Nao é s6 na Europa que mulheres encontram dificuldades em se inserir no
empreendedorismo. Nos EUA, cerca de 3% do capital de risco vai para
todas as empresas fundadas por mulheres e apenas cerca de 15%

vao para empresas que tém pelo menos uma mulher na equipe

fundadora. \\\l_l// ‘

Na Unido Europeia, por sua vez, as empresas com pelo menos uma
fundadora do sexo feminino garante cerca de 11% do

financiamento geral de capital de risco. Nesse sentido, hd
barreiras na entrada de mulheres no mundo dos negdcios.
O acesso ao financiamento ¢ deficitario pelo recorte de género.

Vejamos as possivels causas desse cendrio apontadas pelo ja
citado relatério da Comissao Europeia.

B Por que é mais dificil para mulheres captarem
recursos!?

O relatério afirma que, em primeiro lugar, as mulheres sio menos propensas a serem
empreendedoras. Na Europa, por exemplo, as mulheres tém metade da probabilidade dos
homens de trabalhar por conta propria.

A diferenca é frequentemente atribuida a possiveis divergéncias em capital humano — as mulheres
se veem como menos experientes do ponto de vista do empreendedorismo em comparagdo aos
homens — e em capital social — redes de networking menores, menos diversificadas e muitas vezes
limitadas em forca de vinculo.

“No setor de alta tecnologia, menos de 15% dos
fundadores sao mulheres”
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Percepgdes negativas sociais e politicas que desencorajam o empreendedorismo feminino,
incluindo sistemas fiscais e politicas familiares que ndo favorecem o modelo autbnomo ou de
dupla renda, sdo também justificativas plausiveis.

A disparidade € especialmente significativa no setor de alta tecnologia, onde menos de 15% dos
fundadores sdo mulheres, no contexto europeu. Da mesma forma, a Eurofund estima que, em
2015, as mulheres representavam apenas 23,4% dos empreendedores no setor das Tecnologias
da Informacdo e Comunicagao (TIC) e, em média, menos de 1 em cada 3 empreendedores é
mulher.

-—

Outra justificativa dada pelo relatorio € que mulheres geralmente ndo iniciam negécios que
parecem alvos tipicos de equidade. Isso significa que as startups langadas por mulheres tendem a
ser menores, operam em diferentes setores e, muitas vezes, sio menos intensivas em capital e
menos orientadas para o crescimento (principalmente saude, assisténcia social e servicos). S3o
também negdcios mais avessos ao risco e de carater local.

Segundo o relatério, homens e mulheres compartilham, ainda, aspiragdes diferentes. Ganhar mais
dinheiro é uma motivagdo maior para os homens na criagdo de um negdcio do que para as
mulheres, que sao mais motivadas pelo desejo de perseguir um interesse ou hobby. No entanto,
empreendedores de alta tecnologia bem-sucedidos parecem muito semelhantes, independente
do género.
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Uma questdo interessante salientada pelo relatério € que mulheres ndo costumam perguntar e
procurar ajuda. Assim, se tornam menos propensas do que homens a pedir financiamento externo
e mais propensas a se tornarem “mutuarias desencorajadas”, ou seja, individuos dignos de crédito
que nao solicitam financiamento por medo de rejeicdo.

Acreditam, sobretudo, que serdo provavelmente rejeitadas devido a restricdes do mercado de
crédito ou por causa da sua experiéncia anterior ou mesmo porque banqueiros as consideram
menos confidveis.

De acordo com o estudo “Financing and women-owned businesses: the role of size, age and industry”
(2018), conduzido pelo Facebook, pela OCDE e pelo Banco Mundial, 16% das pequenas e médias
empresas (PMEs) de propriedade de mulheres em todo o mundo relatam dependéncia de
empréstimos bancarios como fonte de capital para financiar seus negdcios, em comparagao com
22% das de propriedade de homens.

O mesmo estudo evidencia que, em geral, apenas 2% das PMEs pesquisadas e lideradas por
mulheres usaram capital de risco para financiar seus negécios, enquanto 5% dos homens seguiram

esse caminho.

No entanto, a pesquisa mostra que, embora as mulheres tendam a nao pedir financiamento, isso
muda se elas tiverem um “ajudante de startup”, ou seja, alguém que ndo seja investidor, mas ajude
a langar a startup.

O

Utilizacdo de Dependéncia de
capital de risco empreéstimos bancarios
como fonte de capital
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Por dltimo, mulheres empreendedoras sdo afetadas por
preconceitos e esteredtipos de género no processo de
investir. Geralmente, sdo julgadas por diferentes padrdes
de género estabelecidos e percebidas como de maior

risco.

Investidores costumam fazer perguntas diferentes aos
fundadores, a depender do género, alterando os critérios de
avaliagdo. Costumam também preferir pitches de negdcios

apresentados por empresarios do sexo masculino, mesmo quando o
conteudo € exatamente o mesmo.

Grande parte do preconceito € inconsciente. Investidores e agentes de crédito nao
veem a lacuna de financiamento. Cerca de 8 em cada 10 investidores americanos acham que as
mulheres e os empreendedores minoritarios obtém a quantia certa ou mais capital do que seus
modelos de negdcios merecem, mas investem menos neles.

No contexto dos Estados Unidos, por exemplo, o investimento médio por investidores de capital
foi, em 2018, de quase US$ 1 milhdo em geral, mas apenas US$ 213.000 para empresas de
mulheres.

“Cerca de 8 em cada 10 investidores americanos
acham que as mulheres e os empreendedores
minoritarios obtém a quantia certa ou mais
capital do que seus modelos de negdcios
merecem, mas investem menos neles.”
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A R10 Consultoria é uma empresa especializada
no atendimento as instituicdes publicas e
privadas que fomentam o desenvolvimento
econémico e socioambiental no Brasil e na
América Latina.

A R10 Consultoria atua com o desenvolvimento
de projetos nacionais e internacionais,
elaboracdo de estudos e na criacdo de solugdes
para a implementagdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas, programas e projetos de
desenvolvimento.
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